STATUT FUNDACJI ,,EDUKACJA Z SERCA”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Fundacja ,Edukacja z serca”, zwana dalej Fundacjg, zostata ustanowiona przez Fundatoréw w
osobach: Karoliny Krzeszowskiej i Tomasza Stelmacha aktem notarialnym sporzgdzonym przez
Notariusza Michat Buchman z Kancelarii Notarialnej w 33-300 Nowy S3acz, ul. Matejki 11 w dniu 21
czerwca 2024 r., Rep. A nr 7240/2024.

2. Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach, przepisow
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w oparciu o
postanowienia niniejszego Statutu oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

3. Fundacja ma prawo do posiadania i uzywania pieczeci, odznak oraz logo zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji, przyczyniajgcym sie
do realizacji celéw statutowych Fundaciji.

§2
1. Siedzibg Fundac;ji jest Nowy Sacz w Wojewddztwie Matopolskim.

2. Dla realizacji swoich celow statutowych Fundacja moze tworzy¢ biura terenowe poza siedzibg
fundacji.

§3
1. Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Fundacja moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

3. Fundacja moze powotywac inne podmioty, w tym w szczegdlnosci: fundacje, spotdzielnie socjalne,
spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig, warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywno$ci zawodowej,
centrum integracji spotecznej, klub integracji spoteczne;j.

§4
1. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
2. Nadzor nad dziatalnoscig Fundacii sprawuje Minister wiasciwy ds. edukacii.

§5
Fundacja uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.
ROZDZIAL 1I
CELE | ZASADY DZIALANIA
§6

1. Celami Fundaciji sa:

1) powotanie i prowadzenie szkolnej placéwki edukacyjnej,

2) prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie rozwoju edukacyjnego dzieci i mtodziezy
szkolnej,

3) promowanie i realizacja zatozen innowacyjne;j i alternatywnej edukaciji, w tym nowoczesnych,
kreatywnych oraz innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych, poprzez tworzenie, wdrazanie i
promowanie programow edukacyjnych majgcych na celu wszechstronny rozwéj dzieci i mtodziezy,

4) pomoc finansowa rodzinom o nizszym statusie materialnym, majgca na celu zapewnienie dzieciom
nauki na odpowiednim poziomie oraz wyréwnanie szans,

5) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie, nabywania i
rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j,



6) prowadzenie psychoedukacji oraz edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i
studentéw,

7) rozwijanie i umacnianie postaw ukierunkowanych na aktywne wspoétdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego i uczgcego sie,

8) wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy w zakresie ich wychowania, ksztatcenia, budowania autonomii
oraz relacji z innymi, samoswiadomosci oraz ksztattowania osobowosci, takze poprzez wsparcie
psychologiczne i terapeutyczne, w tym korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz rozwijanie kompetenc;ji informatycznych w réwnowadze do pozostatych sfer
zycia,

9) wspieranie dzieci, mtodziezy i dorostych w ksztattowaniu autentycznych relacji miedzyludzkich oraz
rozwijaniu poczucia wtasnej wartosci, a ponadto promowanie swiadomego rodzicielstwa, opartego na
szacunku do siebie i dziecka, a takze wsparcie rodzicow i opiekunéw prawnych, szczegdlnie w
zakresie ksztatcenia i wzmacniania kompetencji rodzicielskich,

10) wspieranie rozwoju zindywidualizowanych form wsparcia szkolnego i pozaszkolnego, w
szczegolnosci tutoringu, superwizji, mentoringu, coachingu, mediacji, korepetycji, w tym korepetycji
zawodowych, a takze wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi
(takze ucznidw zdolnych), w tym w zakresie rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych,

11) doskonalenie zawodowe oraz podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej oraz innych oséb
zwigzanych z o$wiatg, wspieranie dziatan spotecznych, uczestniczenie w zyciu i rozwoju
spotecznosci lokalnych oraz promowanie inicjatyw o charakterze miedzypokoleniowym i
wielokulturowym,

12) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

13) dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnosé,

14) promocja i organizowanie wolontariatu,

15) promocja edukaciji przez cate zycie,

16) dziatalnos¢ na rzecz ochrony zdrowia i promociji zdrowego trybu zycia,

17) dziatalnos¢ na rzecz wspierania i upowszechniania sportu i kultury fizycznej,
18) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

19) dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych, w tym w wieku emerytalnym,

20) dziatalno$¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

21) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

22) dziatalno$¢ na rzecz ekologii, ochrony zwierzat, przyrody i Srodowiska,

23) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

24) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

25) dziatalno$¢ wspomagajgca przedsiebiorczos¢ i rozwoj gospodarczy,
)
)
)
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26) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
27) prowadzenie dziatalnosci na rzecz innych organizacji pozarzgdowych,

28) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

29) promocja twoérczosci artystycznej i rozwijanie uzdolnien artystycznych,

30) dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
31) promowanie postaw obywatelskich w lokalnej spotecznosci,

32) dziatalnos¢ na rzecz promociji polskich podmiotéw gospodarczych,

33) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz organizacji dla
nich czasu wolnego.

34) dziatalnos¢ w kierunku ochrony konsumenckiej,
35) dziatalnos$¢ na rzecz obronnosci i budowania silnych spoteczenstw,



36) dziatalnosc¢ przeciwko dezinformacii,

2. Fundacja dla realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Dziatalnos¢ ta moze przyjmowac forme nieodptatng lub odptatng. Przychdd z dziatalnosci odptatne;j
pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego. Fundacja, w
przypadku posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, nie przeznacza zysku albo nadwyzki
bilansowej uzyskanej z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego do podziatu miedzy Fundatoréw,
cztonkow organow Fundaciji i osoby w niej zatrudnione.

§7
Fundacja realizuje swe cele poprzez:
1) pozyskiwanie funduszy na realizacje celdow statutowych, w tym organizowanie zbiérek publicznych
(finansowych i rzeczowych) i akcji fundraisingowych celem pozyskiwania srodkéw na przyznawane

stypendia i zapomogi oraz wszelkiego rodzaju cele statutowe zwigzane z trwatym i stabilnym
funkcjonowaniem szkolnej placéwki edukacyjnej,

2) powotywanie, finansowanie oraz prowadzenie zorganizowanych form aktywnosci realizujgcych lub
wspierajagcych cele Fundacji - organizowanie, wspotorganizowanie, finansowanie i dofinansowanie
konferencji, warsztatéw, sympozjow, szkolen, spotkan, wystaw, pokazéw i innych przedsiewzie¢
edukacyjnych oraz informacyjnych bedacych w zakresie celéw Fundaciji,

3) organizowanie czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci poprzez organizowanie
kolonii, wycieczek, imprez okolicznosciowych (np. urodzin), zaje¢ szkoleniowych oraz zaje¢
pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy, ich rodzin i innych oséb,

4) tworzenie i wydawanie materiatow dydaktycznych, naukowych oraz popularnonaukowych,

5) pozyskiwanie i wypracowywanie metod, rozwigzan i technologii moggcych wspierac cele Fundacji i
ich propagowanie,

6) wspieranie inicjatyw spotecznych, lokalnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych,

7) wspotprace z instytucjami i urzedami zajmujgcymi sie nauka, edukacja, oswiata, zdrowiem, kulturg
fizyczng i sportem,

8) finansowanie pomocy dzieciom niepetnosprawnym oraz ze specjalnymi potrzebami,

9) organizowanie imprez charytatywnych, okolicznosciowych oraz imprez sportowych, kulturowych i
artystycznych,

10) organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie i wspoffinansowanie, programéw, kampanii
spotecznych, kampanii dobroczynnych i kampanii edukacyjnych,

11) dystrybucje: cegietek, ulotek, zaproszen, wizytowek i innych materiatéw promocyjnych
zachecajacych do przekazywania darowizn, organizacji zbidrek i innych akcji promoc;ji
umozliwiajgcych wsparcie Fundacji i jej celéw,

12) promowanie przekazywania idei odpisu 1,5% podatku na rzecz fundac;ji, poprzez reklamy

medialne, telewizyjne, prasowe, internetowe, ulotkowe, plakatowe, programy do rozliczen podatku i
wszelkie inne formy reklamy i promocji umozliwiajgce dotarcie do potencjalnego podatnika,

13) pomoc merytoryczng i finansowg polskim i zagranicznym osobom fizycznym i prawnym oraz
jednostkom nieposiadajgcym osobowosci

14) wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego,

15) podejmowanie dziatan na rzecz edukacji ekologicznej, zdrowego trybu zycia, promoc;ji i ochrony
zdrowia wérdd spotecznosci lokalnej,

16) wspomaganie lokalnych inicjatyw spotecznych i samorzgdowych,

17) zbieranie i opracowywanie informaciji o inicjatywach kulturalnych, gospodarczych, spotecznych i
obywatelskich, sportowych oraz z zakresu kultury fizycznej i zdrowego trybu zycia,

18) organizowanie wycieczek edukacyjno-poznawczych, wizyt studyjnych i imprez integracyjnych
zwigzanych z celami statutowymi Fundaciji,

19) podejmowanie i wspieranie inicjatyw przyczyniajgcych sie do wzrostu sprawnosci fizycznej,
psychicznej i intelektualnej spoteczenstwa,
20) uczestnictwo w programach zbieznych z celami Fundaciji,



21) realizacje i wspieranie zadan publicznych, szczegdlnie w obszarach i na zasadach okreslonych w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz zgodnych z kierunkami wskazanymi
w dokumentach strategicznych krajowych i europejskich oraz strategiach lokalnych i sektorowych,
22) wspotprace z administracjg rzgdowg i samorzadowg oraz organizacjami pozarzgdowymi,
podmiotami ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwami w zakresie objetym celami Fundacji,
23) uczestnictwo w projektach krajowych i miedzynarodowych,
24) wszelkiego rodzaju inicjatywy i wszelkie inne formy dziatania prawem dozwolone, a sprzyjajgce
realizacji celow statutowych.
Realizacja celéw Fundacji finansowana jest z dochoddéw uzyskanych przez Fundacje, na zasadach
przewidzianych w statucie,

ROZDZIAL 111
ORGANY FUNDACJI
§8
Organami fundaciji sa:
1. Zarzad Fundacii,
2. Rada Fundacji,
3. Rada Pracownikow Fundagiji.
§9

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundac;ji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad Fundacji sktada z 1 do 3 cztonkow.

3. Cztonkéw Zarzgdu Fundacji powotuje i odwotuje Fundator Uprawniony w drodze uchwalty, okreslajac
jednoczesnie funkcje petnione przez poszczegolnych cztonkéw Zarzgdu, w szczegolnosci funkcje
Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa Zarzgdu lub Cztonka Zarzadu.”

4. Fundator Uprawniony moze by¢ powotywany do Zarzgdu Fundac;ji
5. Czlonkoéw Zarzadu powotuje sie na czas nieoznaczony.
6. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:

a) odwotania,

b) pisemnej rezygnacji ztozonej Fundatorowi Uprawnionemu, a w przypadku rezygnacji Cztonka
Zarzadu bedgcego jednoczesnie Fundatorem Uprawnionym - Radzie Fundacji,

¢) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
d) smierci cztonka.

7. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej potowy jego sktadu.
W przypadku réwne;j ilosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

8. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb.

9. Posiedzenie Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
jednego z pozostatych cztonkéw zarzadu.

10. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzgdu wraz z porzadkiem obrad powinno by¢ dokonane w formie
elektronicznej (e-mail) lub sms-em przynajmniej na 2 dni przed terminem posiedzenia.
§10
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym oswiadczeh w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych jest upowazniony kazdy Cztonek Zarzadu dziatajgcy jednoosobowo.

§ 11
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji,
b) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych,
c) realizacja celow statutowych,
d) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,



e) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

f) zatrudnianie pracownikéw oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

g) sktadanie wnioskéw do Rady Fundacji o zwotanie jej posiedzenia,

h) podjecie uchwat w przedmiocie ustanowienia ambasadoréw Fundaciji,

i) podjecie uchwaty o zatozeniu przez Fundacje spotki kapitatowej, jak rowniez podjecie uchwaty w
przedmiocie objecia lub nabycia przez Fundacje udziatéw i akcji takich spotek, po uprzednim
wyrazeniu zgody przez Rade Fundacji w formie uchwaty,

j) podjecie uchwaty o zatozeniu przez Fundacje spotdzielni socjalnej, warsztatu terapii zajeciowe;j,
zakfadu aktywnosci zawodowej, centrum integracji spotecznej i klubu integracji spotecznej, po
uprzednim wyrazeniu zgody przez Rade Fundacji w formie uchwaty,

k) ztozenie wniosku do Fundatora Uprawnionego o zmiane Statutu,

I) podjecie uchwaty o potgczeniu badz likwidacji Fundaciji, w przypadkach i na zasadach okreslonych
w niniejszym Statucie,

m) podecie uchwaty w przedmiocie cztonkostwa Fundacji w krajowych i zagranicznych organizacjach
0 zblizonych celach dziatania, powotywania innych fundacji oraz uzyskania statusu cztonka
wspierajgcego w stowarzyszeniach,

n) podjecie uchwaty we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji innych
organow.

2. Zarzad jest zobowigzany do przedtozenia Radzie Fundaciji corocznego sprawozdania merytorycznego
i finansowego z dziatalnosci Fundacji.

3. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie lub odptatnie, na podstawie np.: umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ rowniez zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych przy realizacji dziatarh merytorycznych w projektach i
przedsiewzieciach realizowanych przez Fundacje.

§ 11a

1. Czlonek Zarzgdu Fundacji podlega wytgczeniu od udziatu w podejmowaniu decyzji oraz glosowaniu w

sprawie, w ktorej posiada bezposredni lub posredni interes majgtkowy lub osobisty.

2. Wylgczenie dotyczy w szczegolnosci spraw zwigzanych z umowami zawieranymi pomiedzy Fundacja

a cztonkiem Zarzadu Fundaciji, osobg mu bliskg albo podmiotem, w ktérym cztonek Zarzadu Fundaciji

jest wspolnikiem, cztonkiem organu, pracownikiem lub z ktérym pozostaje w innym istotnym powigzaniu

gospodarczym.

3. Wytaczenie cztonka Zarzgdu Fundacji od udziatu w podejmowaniu decyzji lub glosowaniu odnotowuje

sie w protokole posiedzenia Zarzadu albo w tresci uchwaty.

4. Powigzanie, o ktdrym mowa w ust. 2, nie wytgcza mozliwosci zawierania przez Fundacje umoéw z

takim podmiotem, o ile umowa jest zawierana na warunkach rynkowych i nie narusza postanowien § 18

Statutu.

5. Jezeli sprawa dotyczy bezposrednio cztonka Zarzgdu Fundacji, w szczegdlnosci zawarcia, zmiany lub

rozwigzania umowy z tym cztonkiem albo podmiotem przez niego kontrolowanym, cztonek ten nie

reprezentuje Fundacji przy dokonywaniu tej czynnosci.

§12
1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.
2. Rada Fundaciji sktada sie z 2 do 3 czlonkow.

3. Cztonkow Rady Fundaciji powotuje i odwotuje Fundator Uprawniony w drodze uchwaty. Funkcje
petnione w Radzie Fundacji przez poszczegodlnych cztonkéw Rady, w szczegdlnosci funkcje
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego lub Czionka Rady, okresla Fundator Uprawniony w
uchwale o powotaniu

4. Fundator Uprawniony moze by¢ powotlywany do Rady Fundacii.
5. Cztonkéw Rady Fundacji powotuje sie na czas nieoznaczony.
6. Cztonkostwo w Radzie Fundaciji wygasa na skutek:

a) odwotania,



b) pisemnej rezygnacji ztozonej Fundatorowi Uprawnionemu, a w przypadku rezygnacji Cztonka Rady
Fundacji bedgcego jednoczesnie Fundatorem Uprawnionym - Zarzgdowi Fundacii,

¢) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
d) smierci cztonka.
7. Cztonkowie Rady Fundagciji:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci stuzbowej,
b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
€) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
8. Fundator Honorowy nie powotuje ani nie odwotuje cztonkéw Rady Fundacji, nie uczestniczy w
okreslaniu sktadu Rady Fundacji oraz nie posiada indywidualnych uprawnieh wobec Rady Fundac;ji
wynikajgcych ze statusu fundatora.

§13
1. Do zadan Rady Fundacji nalezy:

a) nadzdr i kontrola nad dziatalnoscig Fundaciji, w szczegdlnosci kontrola stanu majatkowego
Fundaciji,

b) zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Fundacji oraz udzielanie Zarzgdowi
absolutorium,

c) wyrazenie zgody na zatozenie przez Fundacje spotki kapitatowej, jak réwniez podjecie uchwaty w
przedmiocie objecia lub nabycia przez Fundacje udziatéw i akcji takich spotek,

d) wyrazenie zgody na zatozenie przez Fundacje spotdzielni socjalnej, warsztatu terapii zajeciowej,
zakfadu aktywnosci zawodowej, centrum integracji spotecznej i klubu integracji spotecznej,

e) zawieranie, rozwigzywanie i zmiana umow o prace oraz umow cywilnoprawnych z cztonkami
Zarzadu Fundaciji, na podstawie ktorych petnig oni swoje funkcje,

f) zawieranie, rozwigzywanie oraz zmiana umoéw cywilnoprawnych, na mocy ktérych cztonkowie
Zarzadu Fundaciji realizujg dziatania merytoryczne w projektach i przedsiewzieciach realizowanych
przez Fundacje,

g) ustalanie wysokosci wynagrodzenia naleznego cztonkom Zarzadu z tytutu realizacji uméw, o
ktorych mowa w lit. €) oraz lit. f) oraz ewentualnych nagréd z tego tytutu i ich wysoko$ci.

2. Przy zawieraniu z Cztonkami Zarzgdu umow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. e) oraz lit. f) Fundacje

reprezentuje Przewodniczgcy Rady Fundacji bgdz powotany przez Rade Fundacji petnomocnik.

§ 13a

1. Czlonek Rady Fundacji podlega wytgczeniu od udziatu w dyskusiji i gtosowaniu w sprawie, w ktérej
posiada bezposredni lub posredni interes majgtkowy lub osobisty.
2. Wytaczenie dotyczy w szczegolnosci spraw zwigzanych z umowami zawieranymi pomiedzy Fundacjg
a cztonkiem Rady Fundaciji, osobg mu bliskg albo podmiotem, w ktérym czionek Rady Fundac;ji jest
wspolnikiem, cztonkiem organu, pracownikiem lub z ktérym pozostaje w innym istotnym powigzaniu
gospodarczym.
3. Wytaczenie cztonka Rady Fundacji od udziatu w glosowaniu odnotowuje sie w protokole z
posiedzenia Rady Fundaciji.
4. Powigzanie, o ktdrym mowa w ust. 2, nie wylgcza mozliwosci zawierania przez Fundacje uméw z
takim podmiotem, o ile umowa jest zawierana na warunkach rynkowych i nie narusza postanowien § 18
Statutu.

§14
1. Rada Fundaciji zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Zwyczajne posiedzenie Rady Fundacji zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy okreslajgc
porzadek obrad.



3. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Fundacji wraz z porzgdkiem obrad powinno by¢ dokonane w
formie elektronicznej (e-mail) lub sms-em przynajmniej na 2 dni przed terminem posiedzenia.

4. Posiedzenie Rady Fundacji moze by¢ zwotane przez Przewodniczgcego na pisemny wniosek Zarzgdu
badz na pisemny wniosek przynajmniej dwoch cztonkéw Rady. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego
posiedzenia Rady Fundacji powinien zawiera¢ porzgdek obrad.

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Fundacji powinno by¢ zwotane nie pdézniej niz w ciggu 14 dni od
daty zgtoszenia wniosku. Do zawiadomienia o posiedzeniu Rady Fundacji stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 3 niniejszego paragrafu.

6. Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy, a w ich nieobecnosci
najstarszy cztonek Rady Fundacji.

7. Rada Fundaciji podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej dwoch
cztonkoéw Rady Fundacji. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.
§ 14a

1. Fundacja zarzgdzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie partycypac;ji
pracownikow. Wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji, od momentu podjecia zatrudnienia w Fundacji
wchodzg w sktad Rady Pracownikéw Fundacji.

2. Cztonkostwo w Radzie Pracownikow Fundaciji ustaje z chwilg zakonczenia stosunku prawnego
taczacego Fundacje z osobg zatrudniong. Jezeli liczba osdb zatrudnionych w Fundacji przekracza 10,
Rada Pracownikow Fundacji moze sktadac sie z przedstawicieli tych os6b w liczbie nie mniejszej niz 3.

3. Do kompetencji Rady Pracownikéw Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

a. zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

b. opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsiebiorstwo
spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

c. opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowe;.

4. Przez osoby zatrudnione w Fundacji o ktérych mowa w ust. 1 powyzej rozumieé nalezy osoby
wykonujgce na rzecz Fundacji prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 prace naktadcza.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pracownikow Fundaciji okre$la odrebny regulamin uchwalony przez
Rade Pracownikéw Fundacji, na pierwszym jej posiedzeniu, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Pierwsze
posiedzenie Rady Pracownikow Fundacji zwotuje Zarzad.

ROZDZIAL IV
FUNDATORZY

§15
1. Fundatorami Fundacji sg Karolina Krzeszowska oraz Tomasz Stelmach.

2. Karolina Krzeszowska posiada status Fundatora Uprawnionego i wykonuje prawa fundatora
przewidziane niniejszym Statutem.

3. Tomasz Stelmach posiada status Fundatora Honorowego.

4. Status Fundatora Honorowego ma charakter osobisty, historyczny i honorowy. Fundator Honorowy
zachowuje oznaczenie jako wspétzatozyciel Fundacji, jednak nie wykonuje praw fundatora ani nie
posiada kompetencji decyzyjnych wobec Fundacji.

5. Fundator Honorowy nie moze petni¢ funkcji cztonka Zarzgdu Fundacji, cztonka Rady Fundaciji,
Przewodniczgcego Rady Fundaciji ani zadnej innej funkcji w organach Fundaciji. Status Fundatora
Honorowego nie daje prawa do powotania do organéw Fundacji ani do zagdania takiego powotania.

6. Fundator Honorowy nie jest uprawniony w szczegdélnosci do:
1. zmiany Statutu Fundaciji,

2. blokowania zmian Statutu Fundaciji,

3. powotywania lub odwotywania cztonkéw Zarzgdu Fundacji,



. powotywania lub odwotywania cztonkéw Rady Fundacji,

. wyrazania zgody na czynnosci Fundacji,

. zatwierdzania dziatan, uchwat, projektéw, sprawozdan lub planéw Fundacji,

. reprezentowania Fundac;ji z tytutu statusu fundatora,

. zgdania zwotania posiedzenh organéw Fundaciji,

. wykonywania indywidualnych praw kontrolnych lub informacyjnych wobec Fundacji.

. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o Fundatorze w zakresie podejmowania decyzji, powotywania

lub odwotywania organéw Fundacji, zmiany Statutu albo wykonywania innych praw organizacyjnych,

nalezy przez to rozumie¢ Fundatora Uprawnionego, chyba ze z tresci danego postanowienia wyraznie
wynika inacze;j.

8. Prawa Fundatora:

1. Uchwaty w sprawach zastrzezonych w niniejszym Statucie do kompetencji Fundatora podejmuje
jednoosobowo Fundator Uprawniony.

2. Prawa Fundatora majg charakter osobisty, niezbywalny i niepodzielny.

3. Prawa Fundatora nie podlegajg dziedziczeniu i nie przechodzg na spadkobiercéw, zapisobiercow,
matzonka, dzieci, zstepnych, wstepnych ani inne osoby bliskie Fundatora.

4. W przypadku smierci Fundatora Honorowego jego status wygasa z chwilg $mierci. Spadkobiercy
Fundatora Honorowego nie wstepujg w jego miejsce i nie uzyskujg statusu fundatora ani jakichkolwiek
praw wobec Fundaciji.

5. W przypadku smierci Fundatora Uprawnionego jego prawa wygasajg, chyba ze Fundator Uprawniony
za zycia wskaze nastepce do wykonywania praw Fundatora Uprawnionego.

6. Wskazanie nastepcy wymaga formy pisemnej z podpisem notarialnie poswiadczonym albo formy aktu
notarialnego.

7. Wskazanie nastepcy nie stanowi dziedziczenia praw Fundatora i nie jest uzaleznione od porzadku
dziedziczenia ustawowego ani testamentowego.

8. Fundator Uprawniony moze w kazdym czasie zmieni¢ lub odwota¢ wskazanie nastepcy.

9. Jezeli Fundator Uprawniony nie wskaze nastepcy albo wskazany nastepca nie bedzie mogt lub nie
bedzie chciat wykonywac praw Fundatora Uprawnionego, prawa Fundatora wygasaja, a Fundacja
dziata dalej przez swoje organy na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

10. Wygasniecie praw Fundatora nie powoduje rozwigzania Fundacji.

11. W przypadku definitywnego wygasniecia praw Fundatora Uprawnionego bez wskazania nastepcy: a)

cztonkéw Zarzadu Fundaciji powotuje i odwotuje Rada Fundacji uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3

gtosow; b) Rada Fundacji sama uzupetnia swoj skitad, ale wytgcznie do petnego sktadu, przy czym

cztonkowie Zarzadu nie mogag bra¢ udziatu w wyborze. Gdy Rada nie moze podjg¢ uchwaty z powodu
zbyt matej liczby cztonkow, brakujgcych cztonkéw powotuje Zarzad.

ROZDZIAL V
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§ 16
Majatek fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1 000,00 ztotych wniesiony przez Fundatoréw
oraz pozostate sktadniki majgtkowe nabyte przez Fundacje w trakcie jej dziatania.

§17
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1. Majatek Fundacji pochodzi z:
a) funduszu zatozycielskiego,
b) darowizn, spadkéw, zapisow,
c) zbiodrek publicznych, aukgciji i imprez, organizowanych przez Fundacje lub na jej rzecz,
d) optat i sktadek uiszczanych przez uczestnikéw projektow realizowanych przez Fundacje i innych
wptywdw z dziatalno$ci statutowej,
e) dotacji, subwencji, kontraktéw, zlecen, ustug, grantow,



f) funduszy publicznych i europejskich,

g) dochodow z majatku.

2. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa oraz ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
§18

1. Majagtek Fundaciji przeznaczony bedzie w cato$ci na realizacje celéw Fundacji oraz na pokrycie

kosztow jej biezgcej dziatalnosci. Darczynca, spadkodawca lub zapisodawca moze wskazac cel na jaki
przeznaczone zostang jego $rodki.

2. Fundacja nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzah mieniem Fundacji w stosunku do: os6b prawnych
organizacyjnie z nig powigzanych, Fundatora, cztonkéw organow lub oséb zatrudnionych w Fundacii
oraz o0so6b, z ktérymi Fundator, cztonkowie organéw oraz osoby zatrudnione w Fundacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel,

b. przekazywa¢ swojego majgtku na rzecz osob o ktérych mowa w lit. a. powyzej, na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywac¢ swojego majgtku na rzecz oséb o ktérych mowa w lit. a., na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego
Fundaciji,

d. dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od osob prawnych organizacyjnie powigzanych z Fundacja
lub podmiotow, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w lit. a., na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

3. Przez osoby zatrudnione, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a., rozumie sie osoby swiadczgce prace na
rzecz Fundacji na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg lub
umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg niebedace
pracodawcami swiadczgce na rzecz przedsigbiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co
najmniej 3 miesiecy.

§19

Fundacja odpowiada za zobowigzania catym swoim majagtkiem.

§ 20

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach ogodlnych okreslonych w odrebnych

przepisach. Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wymaga dokonania zmian w statucie

Fundaciji, wynikajgcych z przepiséw prawa oraz uzyskania wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego

Rejestru Sgdowego.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU

§21

1. Zmian Statutu Fundacji dokonuje Fundator Uprawniony w drodze uchwaty, z wkasnej inicjatywy albo
na pisemny wniosek Zarzgdu Fundacji lub Rady Fundaciji.

2. Fundator Honorowy nie uczestniczy w procedurze zmiany Statutu Fundaciji i nie jest uprawniony do
zatwierdzania, opiniowania ani blokowania zmian Statutu.

3. Zmiany Statutu sg zgtaszane do wiasciwego rejestru w zakresie wymaganym przepisami prawa i
wywotujg skutki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. W przypadku definitywnego wygasniecia praw Fundatora Uprawnionego bez wskazania nastepcy
zmian Statutu dokonuje Rada Fundaciji uchwalg podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co
najmniej dwoch cztonkéw Rady, po uprzednim zasiegnieciu opinii Zarzagdu Fundac;ji.

ROZDZIAL VI



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22
1. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o zblizonych celach dziatania,
fundatorem w innych fundacjach oraz cztonkiem wspierajgcym w stowarzyszeniach.

2. Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje Zarzad Fundacji.

§23
Dla efektywniejszego urzeczywistnienia swoich celéw, na mocy uchwaty Zarzgdu Fundacja moze potgczy¢
sie z inng fundacjg o podobnych celach statutowych na warunkach okreslonych kazdorazowo przez
zainteresowane strony.

§24
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktérych byta ustanowiona, lub w razie

wyczerpania sie srodkow finansowych i majgtku Fundacji.

2. W razie wystgpienia przestanek, o ktorych mowa w ust. 1, uchwate o likwidacji Fundacji, wyznaczeniu
Likwidatora oraz wyborze innej fundacji prowadzgcej pokrewng dziatalnosc¢ statutowg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktérej zostanie przekazany majatek pozostaty po likwidacji Fundacji,
podejmuje Zarzad Fundacji. Uchwata wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu uprawnionych do gtosowania.

3. O likwidacji Fundaciji Zarzgd Fundacji zawiadamia ministra wtasciwego do spraw edukac;ji.

Podpis Fundatora

Tomasz Stelmach

Podpis Fundatora

Karolina Krzeszowska



