
STATUT FUNDACJI „EDUKACJA Z SERCA”

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Fundacja „Edukacja z serca”, zwana dalej Fundacją, została ustanowiona przez Fundatorów w 
osobach: Karoliny Krzeszowskiej i Tomasza Stelmacha aktem notarialnym sporządzonym przez 
Notariusza Michał Buchman z Kancelarii Notarialnej w 33-300 Nowy Sącz, ul. Matejki 11 w dniu 21 
czerwca 2024 r., Rep. A nr 7240/2024.

2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach, przepisów 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w oparciu o 
postanowienia niniejszego Statutu oraz inne obowiązujące przepisy prawa.

3. Fundacja ma prawo do posiadania i używania pieczęci, odznak oraz logo zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa.

4. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji, przyczyniającym się 
do realizacji celów statutowych Fundacji.

§ 2
1. Siedzibą Fundacji jest Nowy Sącz w Województwie Małopolskim.
2. Dla realizacji swoich celów statutowych Fundacja może tworzyć biura terenowe poza siedzibą 
fundacji.

§ 3
1. Fundacja działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach.
3. Fundacja może powoływać inne podmioty, w tym w szczególności: fundacje, spółdzielnie socjalne, 
spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, warsztaty terapii zajęciowej, zakłady aktywności zawodowej, 
centrum integracji społecznej, klub integracji społecznej.

§ 4
1. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
2. Nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje Minister właściwy ds. edukacji.

§ 5
Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZASADY DZIAŁANIA

§ 6
1. Celami Fundacji są:

1) powołanie i prowadzenie szkolnej placówki edukacyjnej,
2) prowadzenie wszechstronnej działalności w zakresie rozwoju edukacyjnego dzieci i młodzieży 

szkolnej,
3) promowanie i realizacja założeń innowacyjnej i alternatywnej edukacji, w tym nowoczesnych, 

kreatywnych oraz innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych, poprzez tworzenie, wdrażanie i 
promowanie programów edukacyjnych mających na celu wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży,

4) pomoc finansowa rodzinom o niższym statusie materialnym, mająca na celu zapewnienie dzieciom 
nauki na odpowiednim poziomie oraz wyrównanie szans,

5) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności uczenia się, nabywania i 
rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych 
umiejętności z zakresu komunikacji społecznej,



6) prowadzenie psychoedukacji oraz edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców, nauczycieli i 
studentów,

7) rozwijanie i umacnianie postaw ukierunkowanych na aktywne współdziałanie w rozwoju 
społeczeństwa obywatelskiego i uczącego się,

8) wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży w zakresie ich wychowania, kształcenia, budowania autonomii 
oraz relacji z innymi, samoświadomości oraz kształtowania osobowości, także poprzez wsparcie 
psychologiczne i terapeutyczne, w tym korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz rozwijanie kompetencji informatycznych w równowadze do pozostałych sfer 
życia,

9) wspieranie dzieci, młodzieży i dorosłych w kształtowaniu autentycznych relacji międzyludzkich oraz 
rozwijaniu poczucia własnej wartości, a ponadto promowanie świadomego rodzicielstwa, opartego na 
szacunku do siebie i dziecka, a także wsparcie rodziców i opiekunów prawnych, szczególnie w 
zakresie kształcenia i wzmacniania kompetencji rodzicielskich,

10) wspieranie rozwoju zindywidualizowanych form wsparcia szkolnego i pozaszkolnego, w 
szczególności tutoringu, superwizji, mentoringu, coachingu, mediacji, korepetycji, w tym korepetycji 
zawodowych, a także wsparcie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi 
(także uczniów zdolnych), w tym w zakresie rozwoju kompetencji społeczno-emocjonalnych,

11) doskonalenie zawodowe oraz podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej oraz innych osób 
związanych z oświatą, wspieranie działań społecznych, uczestniczenie w życiu i rozwoju 
społeczności lokalnych oraz promowanie inicjatyw o charakterze międzypokoleniowym i 
wielokulturowym,

12) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób,

13) działalność charytatywna i dobroczynność,
14) promocja i organizowanie wolontariatu,
15) promocja edukacji przez całe życie,
16) działalność na rzecz ochrony zdrowia i promocji zdrowego trybu życia,
17) działalność na rzecz wspierania i upowszechniania sportu i kultury fizycznej,
18) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,
19) działalność na rzecz osób starszych, w tym w wieku emerytalnym,
20) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym,
21) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
22) działalność na rzecz ekologii, ochrony zwierząt, przyrody i środowiska,
23) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,
24) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
25) działalność wspomagająca przedsiębiorczość i rozwój gospodarczy,
26) działalność na rzecz rozwoju obszarów wiejskich,
27) prowadzenie działalności na rzecz innych organizacji pozarządowych,
28) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami,
29) promocja twórczości artystycznej i rozwijanie uzdolnień artystycznych,
30) działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,
31) promowanie postaw obywatelskich w lokalnej społeczności,
32) działalność na rzecz promocji polskich podmiotów gospodarczych,
33) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży oraz organizacji dla 

nich czasu wolnego.
34) działalność w kierunku ochrony konsumenckiej,
35) działalność na rzecz obronności i budowania silnych społeczeństw,



36) działalność przeciwko dezinformacji,
2. Fundacja dla realizacji celów, o których mowa w ust. 1, prowadzi działalność pożytku publicznego. 
Działalność ta może przyjmować formę nieodpłatną lub odpłatną. Przychód z działalności odpłatnej 
pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu działalności pożytku publicznego. Fundacja, w 
przypadku posiadania statusu przedsiębiorstwa społecznego, nie przeznacza zysku albo nadwyżki 
bilansowej uzyskanej z odpłatnej działalności pożytku publicznego do podziału między Fundatorów, 
członków organów Fundacji i osoby w niej zatrudnione.

§ 7
Fundacja realizuje swe cele poprzez:

1) pozyskiwanie funduszy na realizację celów statutowych, w tym organizowanie zbiórek publicznych 
(finansowych i rzeczowych) i akcji fundraisingowych celem pozyskiwania środków na przyznawane 
stypendia i zapomogi oraz wszelkiego rodzaju cele statutowe związane z trwałym i stabilnym 
funkcjonowaniem szkolnej placówki edukacyjnej,

2) powoływanie, finansowanie oraz prowadzenie zorganizowanych form aktywności realizujących lub 
wspierających cele Fundacji - organizowanie, współorganizowanie, finansowanie i dofinansowanie 
konferencji, warsztatów, sympozjów, szkoleń, spotkań, wystaw, pokazów i innych przedsięwzięć 
edukacyjnych oraz informacyjnych będących w zakresie celów Fundacji,

3) organizowanie czasu wolnego dla dzieci i młodzieży w szczególności poprzez organizowanie 
kolonii, wycieczek, imprez okolicznościowych (np. urodzin), zajęć szkoleniowych oraz zajęć 
pozaszkolnych dla dzieci i młodzieży, ich rodzin i innych osób,

4) tworzenie i wydawanie materiałów dydaktycznych, naukowych oraz popularnonaukowych,
5) pozyskiwanie i wypracowywanie metod, rozwiązań i technologii mogących wspierać cele Fundacji i 

ich propagowanie,
6) wspieranie inicjatyw społecznych, lokalnych, regionalnych, krajowych i międzynarodowych,
7) współpracę z instytucjami i urzędami zajmującymi się nauką, edukacją, oświatą, zdrowiem, kulturą 

fizyczną i sportem,
8) finansowanie pomocy dzieciom niepełnosprawnym oraz ze specjalnymi potrzebami,
9) organizowanie imprez charytatywnych, okolicznościowych oraz imprez sportowych, kulturowych i 

artystycznych,
10) organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie i współfinansowanie, programów, kampanii 

społecznych, kampanii dobroczynnych i kampanii edukacyjnych,
11) dystrybucję: cegiełek, ulotek, zaproszeń, wizytówek i innych materiałów promocyjnych 

zachęcających do przekazywania darowizn, organizacji zbiórek i innych akcji promocji 
umożliwiających wsparcie Fundacji i jej celów,

12) promowanie przekazywania idei odpisu 1,5% podatku na rzecz fundacji, poprzez reklamy 
medialne, telewizyjne, prasowe, internetowe, ulotkowe, plakatowe, programy do rozliczeń podatku i 
wszelkie inne formy reklamy i promocji umożliwiające dotarcie do potencjalnego podatnika,

13) pomoc merytoryczną i finansową polskim i zagranicznym osobom fizycznym i prawnym oraz 
jednostkom nieposiadającym osobowości

14) współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego,
15) podejmowanie działań na rzecz edukacji ekologicznej, zdrowego trybu życia, promocji i ochrony 

zdrowia wśród społeczności lokalnej,
16) wspomaganie lokalnych inicjatyw społecznych i samorządowych,
17) zbieranie i opracowywanie informacji o inicjatywach kulturalnych, gospodarczych, społecznych i 

obywatelskich, sportowych oraz z zakresu kultury fizycznej i zdrowego trybu życia,
18) organizowanie wycieczek edukacyjno-poznawczych, wizyt studyjnych i imprez integracyjnych 

związanych z celami statutowymi Fundacji,
19) podejmowanie i wspieranie inicjatyw przyczyniających się do wzrostu sprawności fizycznej, 

psychicznej i intelektualnej społeczeństwa,
20) uczestnictwo w programach zbieżnych z celami Fundacji,



21) realizację i wspieranie zadań publicznych, szczególnie w obszarach i na zasadach określonych w 
ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz zgodnych z kierunkami wskazanymi 
w dokumentach strategicznych krajowych i europejskich oraz strategiach lokalnych i sektorowych,

22) współpracę z administracją rządową i samorządową oraz organizacjami pozarządowymi, 
podmiotami ekonomii społecznej i przedsiębiorstwami w zakresie objętym celami Fundacji,

23) uczestnictwo w projektach krajowych i międzynarodowych,
24) wszelkiego rodzaju inicjatywy i wszelkie inne formy działania prawem dozwolone, a sprzyjające 

realizacji celów statutowych.
Realizacja  celów Fundacji  finansowana jest  z  dochodów uzyskanych  przez  Fundację,  na  zasadach 
przewidzianych w statucie,

ROZDZIAŁ III
ORGANY FUNDACJI

§ 8
Organami fundacji są:
1. Zarząd Fundacji,
2. Rada Fundacji,
3. Rada Pracowników Fundacji.

§ 9
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Zarząd Fundacji składa z 1 do 3 członków.
3. Członków Zarządu Fundacji powołuje i odwołuje Fundator Uprawniony w drodze uchwały, określając 
jednocześnie funkcje pełnione przez poszczególnych członków Zarządu, w szczególności funkcję 
Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu lub Członka Zarządu.”

4. Fundator Uprawniony może być powoływany do Zarządu Fundacji
5. Członków Zarządu powołuje się na czas nieoznaczony.
6. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek:

a) odwołania,
b) pisemnej rezygnacji złożonej Fundatorowi Uprawnionemu, a w przypadku rezygnacji Członka 

Zarządu będącego jednocześnie Fundatorem Uprawnionym - Radzie Fundacji,
c) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,
d) śmierci członka.

7. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności przynajmniej połowy jego składu. 
W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.

8. Zarząd zbiera się w miarę potrzeb.
9. Posiedzenie Zarządu zwołuje i prowadzi Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek 
jednego z pozostałych członków zarządu.

10. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarządu wraz z porządkiem obrad powinno być dokonane w formie 
elektronicznej (e-mail) lub sms-em przynajmniej na 2 dni przed terminem posiedzenia.

§ 10
Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym oświadczeń w zakresie praw i obowiązków 
majątkowych jest upoważniony każdy Członek Zarządu działający jednoosobowo.

§ 11
1. Do kompetencji Zarządu należy:

a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,
b) przygotowywanie sprawozdań merytorycznych i finansowych,
c) realizacja celów statutowych,
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,



e) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,
f) zatrudnianie pracowników oraz ustalanie wysokości ich wynagrodzenia,
g) składanie wniosków do Rady Fundacji o zwołanie jej posiedzenia,
h) podjęcie uchwał w przedmiocie ustanowienia ambasadorów Fundacji,
i) podjęcie uchwały o założeniu przez Fundację spółki kapitałowej, jak również podjęcie uchwały w 

przedmiocie objęcia lub nabycia przez Fundację udziałów i akcji takich spółek, po uprzednim 
wyrażeniu zgody przez Radę Fundacji w formie uchwały,

j) podjęcie uchwały o założeniu przez Fundację spółdzielni socjalnej, warsztatu terapii zajęciowej, 
zakładu aktywności zawodowej, centrum integracji społecznej i klubu integracji społecznej, po 
uprzednim wyrażeniu zgody przez Radę Fundacji w formie uchwały,

k) złożenie wniosku do Fundatora Uprawnionego o zmianę Statutu,
l) podjęcie uchwały o połączeniu bądź likwidacji Fundacji, w przypadkach i na zasadach określonych 

w niniejszym Statucie,
m) podęcie uchwały w przedmiocie członkostwa Fundacji w krajowych i zagranicznych organizacjach 

o zbliżonych celach działania, powoływania innych fundacji oraz uzyskania statusu członka 
wspierającego w stowarzyszeniach,

n) podjęcie uchwały we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych 
organów.

2. Zarząd jest zobowiązany do przedłożenia Radzie Fundacji corocznego sprawozdania merytorycznego 
i finansowego z działalności Fundacji.

3. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje nieodpłatnie lub odpłatnie, na podstawie np.: umowy o 
pracę lub umowy cywilnoprawnej. Członkowie Zarządu mogą być również zatrudnieni na podstawie 
umowy o pracę lub umów cywilnoprawnych przy realizacji działań merytorycznych w projektach i 
przedsięwzięciach realizowanych przez Fundację.

§ 11a
1. Członek Zarządu Fundacji podlega wyłączeniu od udziału w podejmowaniu decyzji oraz głosowaniu w 
sprawie, w której posiada bezpośredni lub pośredni interes majątkowy lub osobisty.
2. Wyłączenie dotyczy w szczególności spraw związanych z umowami zawieranymi pomiędzy Fundacją 
a członkiem Zarządu Fundacji, osobą mu bliską albo podmiotem, w którym członek Zarządu Fundacji 
jest wspólnikiem, członkiem organu, pracownikiem lub z którym pozostaje w innym istotnym powiązaniu 
gospodarczym.
3. Wyłączenie członka Zarządu Fundacji od udziału w podejmowaniu decyzji lub głosowaniu odnotowuje 
się w protokole posiedzenia Zarządu albo w treści uchwały.
4. Powiązanie, o którym mowa w ust. 2, nie wyłącza możliwości zawierania przez Fundację umów z 
takim podmiotem, o ile umowa jest zawierana na warunkach rynkowych i nie narusza postanowień § 18 
Statutu.
5. Jeżeli sprawa dotyczy bezpośrednio członka Zarządu Fundacji, w szczególności zawarcia, zmiany lub 
rozwiązania umowy z tym członkiem albo podmiotem przez niego kontrolowanym, członek ten nie 
reprezentuje Fundacji przy dokonywaniu tej czynności.

§ 12
1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji.
2. Rada Fundacji składa się z 2 do 3 członków.
3. Członków Rady Fundacji powołuje i odwołuje Fundator Uprawniony w drodze uchwały. Funkcje 
pełnione w Radzie Fundacji przez poszczególnych członków Rady, w szczególności funkcję 
Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego lub Członka Rady, określa Fundator Uprawniony w 
uchwale o powołaniu

4. Fundator Uprawniony może być powoływany do Rady Fundacji.
5. Członków Rady Fundacji powołuje się na czas nieoznaczony.
6. Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek:

a) odwołania,



b) pisemnej rezygnacji złożonej Fundatorowi Uprawnionemu, a w przypadku rezygnacji Członka Rady 
Fundacji będącego jednocześnie Fundatorem Uprawnionym - Zarządowi Fundacji,

c) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,
d) śmierci członka.

7. Członkowie Rady Fundacji:
a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,
b) nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,
c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

8. Fundator Honorowy nie powołuje ani nie odwołuje członków Rady Fundacji, nie uczestniczy w 
określaniu składu Rady Fundacji oraz nie posiada indywidualnych uprawnień wobec Rady Fundacji 
wynikających ze statusu fundatora.

§ 13
1. Do zadań Rady Fundacji należy:

a) nadzór i kontrola nad działalnością Fundacji, w szczególności kontrola stanu majątkowego 
Fundacji,

b) zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Fundacji oraz udzielanie Zarządowi 
absolutorium,

c) wyrażenie zgody na założenie przez Fundację spółki kapitałowej, jak również podjęcie uchwały w 
przedmiocie objęcia lub nabycia przez Fundację udziałów i akcji takich spółek,

d) wyrażenie zgody na założenie przez Fundację spółdzielni socjalnej, warsztatu terapii zajęciowej, 
zakładu aktywności zawodowej, centrum integracji społecznej i klubu integracji społecznej,

e) zawieranie, rozwiązywanie i zmiana umów o pracę oraz umów cywilnoprawnych z członkami 
Zarządu Fundacji, na podstawie których pełnią oni swoje funkcje,

f) zawieranie, rozwiązywanie oraz zmiana umów cywilnoprawnych, na mocy których członkowie 
Zarządu Fundacji realizują działania merytoryczne w projektach i przedsięwzięciach realizowanych 
przez Fundację,

g) ustalanie wysokości wynagrodzenia należnego członkom Zarządu z tytułu realizacji umów, o 
których mowa w lit. e) oraz lit. f) oraz ewentualnych nagród z tego tytułu i ich wysokości.

2. Przy zawieraniu z Członkami Zarządu umów, o których mowa w ust. 1 lit. e) oraz lit. f) Fundację 
reprezentuje Przewodniczący Rady Fundacji bądź powołany przez Radę Fundacji pełnomocnik.

§ 13a
1. Członek Rady Fundacji podlega wyłączeniu od udziału w dyskusji i głosowaniu w sprawie, w której 
posiada bezpośredni lub pośredni interes majątkowy lub osobisty.
2. Wyłączenie dotyczy w szczególności spraw związanych z umowami zawieranymi pomiędzy Fundacją 
a członkiem Rady Fundacji, osobą mu bliską albo podmiotem, w którym członek Rady Fundacji jest 
wspólnikiem, członkiem organu, pracownikiem lub z którym pozostaje w innym istotnym powiązaniu 
gospodarczym.
3. Wyłączenie członka Rady Fundacji od udziału w głosowaniu odnotowuje się w protokole z 
posiedzenia Rady Fundacji.
4. Powiązanie, o którym mowa w ust. 2, nie wyłącza możliwości zawierania przez Fundację umów z 
takim podmiotem, o ile umowa jest zawierana na warunkach rynkowych i nie narusza postanowień § 18 
Statutu.

§ 14
1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku.
2. Zwyczajne posiedzenie Rady Fundacji zwołuje jej Przewodniczący z własnej inicjatywy określając 
porządek obrad.



3. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Fundacji wraz z porządkiem obrad powinno być dokonane w 
formie elektronicznej (e-mail) lub sms-em przynajmniej na 2 dni przed terminem posiedzenia.

4. Posiedzenie Rady Fundacji może być zwołane przez Przewodniczącego na pisemny wniosek Zarządu 
bądź na pisemny wniosek przynajmniej dwóch członków Rady. Wniosek o zwołanie nadzwyczajnego 
posiedzenia Rady Fundacji powinien zawierać porządek obrad.

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Fundacji powinno być zwołane nie później niż w ciągu 14 dni od 
daty zgłoszenia wniosku. Do zawiadomienia o posiedzeniu Rady Fundacji stosuje się odpowiednio 
postanowienia ust. 3 niniejszego paragrafu.

6. Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący, a w ich nieobecności 
najstarszy członek Rady Fundacji.

7. Rada Fundacji podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej dwóch 
członków Rady Fundacji. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady.

§ 14a
1. Fundacja zarządzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie partycypacji 
pracowników. Wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji, od momentu podjęcia zatrudnienia w Fundacji 
wchodzą w skład Rady Pracowników Fundacji.

2. Członkostwo w Radzie Pracowników Fundacji ustaje z chwilą zakończenia stosunku prawnego 
łączącego Fundację z osobą zatrudnioną. Jeżeli liczba osób zatrudnionych w Fundacji przekracza 10, 
Rada Pracowników Fundacji może składać się z przedstawicieli tych osób w liczbie nie mniejszej niż 3.

3. Do kompetencji Rady Pracowników Fundacji należy w szczególności:
a. zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności przedsiębiorstwa 

społecznego oraz wyrażanie opinii w tym zakresie;
b. opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsiębiorstwo 

społeczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
c. opiniowanie planowanych działań przedsiębiorstwa społecznego, w tym na rzecz reintegracji 

społecznej i zawodowej.
4. Przez osoby zatrudnione w Fundacji o których mowa w ust. 1 powyżej rozumieć należy osoby 
wykonujące na rzecz Fundacji pracę na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy 
o pracę nakładczą.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pracowników Fundacji określa odrębny regulamin uchwalony przez 
Radę Pracowników Fundacji, na pierwszym jej posiedzeniu, zwykłą większością głosów. Pierwsze 
posiedzenie Rady Pracowników Fundacji zwołuje Zarząd.

ROZDZIAŁ IV
FUNDATORZY

§ 15
1. Fundatorami Fundacji są Karolina Krzeszowska oraz Tomasz Stelmach.
2. Karolina Krzeszowska posiada status Fundatora Uprawnionego i wykonuje prawa fundatora 
przewidziane niniejszym Statutem.

3. Tomasz Stelmach posiada status Fundatora Honorowego.
4. Status Fundatora Honorowego ma charakter osobisty, historyczny i honorowy. Fundator Honorowy 
zachowuje oznaczenie jako współzałożyciel Fundacji, jednak nie wykonuje praw fundatora ani nie 
posiada kompetencji decyzyjnych wobec Fundacji.

5. Fundator Honorowy nie może pełnić funkcji członka Zarządu Fundacji, członka Rady Fundacji, 
Przewodniczącego Rady Fundacji ani żadnej innej funkcji w organach Fundacji. Status Fundatora 
Honorowego nie daje prawa do powołania do organów Fundacji ani do żądania takiego powołania.

6. Fundator Honorowy nie jest uprawniony w szczególności do:
1. zmiany Statutu Fundacji,
2. blokowania zmian Statutu Fundacji,
3. powoływania lub odwoływania członków Zarządu Fundacji,



4. powoływania lub odwoływania członków Rady Fundacji,
5. wyrażania zgody na czynności Fundacji,
6. zatwierdzania działań, uchwał, projektów, sprawozdań lub planów Fundacji,
7. reprezentowania Fundacji z tytułu statusu fundatora,
8. żądania zwołania posiedzeń organów Fundacji,
9. wykonywania indywidualnych praw kontrolnych lub informacyjnych wobec Fundacji.
7. Ilekroć w niniejszym Statucie mowa jest o Fundatorze w zakresie podejmowania decyzji, powoływania 
lub odwoływania organów Fundacji, zmiany Statutu albo wykonywania innych praw organizacyjnych, 
należy przez to rozumieć Fundatora Uprawnionego, chyba że z treści danego postanowienia wyraźnie 
wynika inaczej.

8. Prawa Fundatora:
1. Uchwały w sprawach zastrzeżonych w niniejszym Statucie do kompetencji Fundatora podejmuje 
jednoosobowo Fundator Uprawniony.

2. Prawa Fundatora mają charakter osobisty, niezbywalny i niepodzielny.
3. Prawa Fundatora nie podlegają dziedziczeniu i nie przechodzą na spadkobierców, zapisobierców, 
małżonka, dzieci, zstępnych, wstępnych ani inne osoby bliskie Fundatora.

4. W przypadku śmierci Fundatora Honorowego jego status wygasa z chwilą śmierci. Spadkobiercy 
Fundatora Honorowego nie wstępują w jego miejsce i nie uzyskują statusu fundatora ani jakichkolwiek 
praw wobec Fundacji.

5. W przypadku śmierci Fundatora Uprawnionego jego prawa wygasają, chyba że Fundator Uprawniony 
za życia wskaże następcę do wykonywania praw Fundatora Uprawnionego.

6. Wskazanie następcy wymaga formy pisemnej z podpisem notarialnie poświadczonym albo formy aktu 
notarialnego.

7. Wskazanie następcy nie stanowi dziedziczenia praw Fundatora i nie jest uzależnione od porządku 
dziedziczenia ustawowego ani testamentowego.

8. Fundator Uprawniony może w każdym czasie zmienić lub odwołać wskazanie następcy.
9. Jeżeli Fundator Uprawniony nie wskaże następcy albo wskazany następca nie będzie mógł lub nie 
będzie chciał wykonywać praw Fundatora Uprawnionego, prawa Fundatora wygasają, a Fundacja 
działa dalej przez swoje organy na zasadach określonych w niniejszym Statucie.

10. Wygaśnięcie praw Fundatora nie powoduje rozwiązania Fundacji.
11. W przypadku definitywnego wygaśnięcia praw Fundatora Uprawnionego bez wskazania następcy: a) 
członków Zarządu Fundacji powołuje i odwołuje Rada Fundacji uchwałą podjętą większością 2/3 
głosów; b) Rada Fundacji sama uzupełnia swój skład, ale wyłącznie do pełnego składu, przy czym 
członkowie Zarządu nie mogą brać udziału w wyborze. Gdy Rada nie może podjąć uchwały z powodu 
zbyt małej liczby członkow, brakujących członków powołuje Zarząd.

ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI

§ 16
Majątek fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1 000,00 złotych wniesiony przez Fundatorów 
oraz pozostałe składniki majątkowe nabyte przez Fundację w trakcie jej działania.

§ 17
1. Majątek Fundacji pochodzi z:

a) funduszu założycielskiego,
b) darowizn, spadków, zapisów,
c) zbiórek publicznych, aukcji i imprez, organizowanych przez Fundację lub na jej rzecz,
d) opłat i składek uiszczanych przez uczestników projektów realizowanych przez Fundację i innych 

wpływów z działalności statutowej,
e) dotacji, subwencji, kontraktów, zleceń, usług, grantów,



f) funduszy publicznych i europejskich,
g) dochodów z majątku.

2. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową oraz księgi rachunkowe na zasadach określonych 
odrębnymi przepisami.

§ 18
1. Majątek Fundacji przeznaczony będzie w całości na realizację celów Fundacji oraz na pokrycie 
kosztów jej bieżącej działalności. Darczyńca, spadkodawca lub zapisodawca może wskazać cel na jaki 
przeznaczone zostaną jego środki.

2. Fundacja nie może:
a. udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań mieniem Fundacji w stosunku do: osób prawnych 

organizacyjnie z nią powiązanych, Fundatora, członków organów lub osób zatrudnionych w Fundacji 
oraz osób, z którymi Fundator, członkowie organów oraz osoby zatrudnione w Fundacji pozostają w 
związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b. przekazywać swojego majątku na rzecz osób o których mowa w lit. a. powyżej, na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie 
lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywać swojego majątku na rzecz osób o których mowa w lit. a., na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego 
Fundacji,

d. dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie powiązanych z Fundacją 
lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w lit. a., na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

3. Przez osoby zatrudnione, o których mowa w ust. 2 lit. a., rozumie się osoby świadczące pracę na 
rzecz Fundacji na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą lub 
umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą niebędące 
pracodawcami świadczące na rzecz przedsiębiorstwa społecznego usługi przez nieprzerwany okres co 
najmniej 3 miesięcy.

§ 19
Fundacja odpowiada za zobowiązania całym swoim majątkiem.

§ 20
Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach ogólnych określonych w odrębnych 
przepisach. Rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej wymaga dokonania zmian w statucie 
Fundacji, wynikających z przepisów prawa oraz uzyskania wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego.

ROZDZIAŁ VI
ZMIANA STATUTU

§ 21
1. Zmian Statutu Fundacji dokonuje Fundator Uprawniony w drodze uchwały, z własnej inicjatywy albo 
na pisemny wniosek Zarządu Fundacji lub Rady Fundacji.

2. Fundator Honorowy nie uczestniczy w procedurze zmiany Statutu Fundacji i nie jest uprawniony do 
zatwierdzania, opiniowania ani blokowania zmian Statutu.

3. Zmiany Statutu są zgłaszane do właściwego rejestru w zakresie wymaganym przepisami prawa i 
wywołują skutki zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. W przypadku definitywnego wygaśnięcia praw Fundatora Uprawnionego bez wskazania następcy 
zmian Statutu dokonuje Rada Fundacji uchwałą podjętą większością 2/3 głosów, w obecności co 
najmniej dwóch członków Rady, po uprzednim zasięgnięciu opinii Zarządu Fundacji.

ROZDZIAŁ VII



POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 22

1. Fundacja może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o zbliżonych celach działania, 
fundatorem w innych fundacjach oraz członkiem wspierającym w stowarzyszeniach.

2. Uchwały w sprawach, o których mowa w ust. 1 podejmuje Zarząd Fundacji.
§ 23

Dla efektywniejszego urzeczywistnienia swoich celów, na mocy uchwały Zarządu Fundacja może połączyć 
się z inną fundacją o podobnych celach statutowych na warunkach określonych każdorazowo przez 
zainteresowane strony.

§ 24
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których była ustanowiona, lub w razie 
wyczerpania się środków finansowych i majątku Fundacji.

2. W razie wystąpienia przesłanek, o których mowa w ust. 1, uchwałę o likwidacji Fundacji, wyznaczeniu 
Likwidatora oraz wyborze innej fundacji prowadzącej pokrewną działalność statutową na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, której zostanie przekazany majątek pozostały po likwidacji Fundacji, 
podejmuje Zarząd Fundacji. Uchwała wymaga bezwzględnej większości głosów w obecności co 
najmniej połowy członków Zarządu uprawnionych do głosowania.

3. O likwidacji Fundacji Zarząd Fundacji zawiadamia ministra właściwego do spraw edukacji.

Podpis Fundatora

Tomasz Stelmach

Podpis Fundatora

Karolina Krzeszowska


